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PREMESSA

on questa pubblicazione, intendiamo fornire un uti-

le strumento di esemplificazione e di guida che ac-

compagni in tutte le fasi delle elezioni delle RSU nel
Pubblico Impiego i nostri dirigenti, i compagni e gli amici che, insieme,
saranno impegnati in prima linea in questo importantissimo e delicato
momento elettorale.

Siamo chiamati a vivere questo momento di grande impe-
gno in totale autonomia, in assoluta liberta, ma fermi nel vincolante im-
pegno di caratterizzare ogni nostra azione nell 'esaltazione economica
e professionale dei lavoratori dei comparti sanita e autonomie localli,
degni di questo nome e del ruolo a loro affidato.

E una straordinaria occasione per liberalizzare energie,
per dare voce e ruolo a tutti coloro che ne sentono il desiderio e ne ma-
nifestano la disponibilita per avviare, nel modo pin democratico e tras-
parente, un grande rinnovamento della rappresentanza sindacale a
partire proprio dai posti di lavoro.

A tutti coloro che si impegneranno nelle commissioni elet-
torali, che faranno gli scrutatori di seggio, che faranno i rappresentan-

ti di lista e a coloro i quali accetteranno di candidarsi nelle liste della
UIL FPL diciamo GRAZIE!

Grazie a nome di tutta la Segreteria Nazionale.

Buon lavoro e in bocca al lupo a tutti.
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NOTABENE

Ci preme sottolineare che questa pubblicazione € uno strumento di esemplifi-
cazione, per cui per ogni eventuale dubbio o incertezza & opportuno fare riferi-
mento alle circolari ARAN che possono essere, anch’'esse, consultate e/o

scaricate dal sito internet sopraindicato.



/ QUANDO
SI VOTA

?

DAL 05 AL 07 MARZO 2012

SCRUTINIO PER TUTTI
08 MARZO 2012
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 LE SCADENZE

Y

30 gennaio 2012 ‘
Termine insediamento Commissione Elettorale

Yo

03 febbraio 2012

\ Termine ultimo costituzione Commissione Elettorale 7

Yo

08 febbraio 2012
- PRESENTAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI

O

L’ORARIO DI SCADENZA PER LA
PRESENTAZIONE DELLE LISTE COINCIDE
CON L’ORARIO DI CHIUSURA DEGLI UFFICI
ABILITATI ALLA RICEZIONE DELLE LISTE




’, '~ TABELLA RIASSUNTIVA DELLE RSU

(' DA ELEGGERE IN RAPPORTO \‘

\\ Al DIPENDENTI E NUMERO MASSIMO
DEI CANDIDATI DA PRESENTARE

(N.B.: NON ESISTE UN NUMERO MINIMO DI CANDIDATI)

DIPENDENTI | - CANDIDATI*

- ' 1 1

da 16 a 200 3 4
da 201 a 500 8
9 12

da 801 a 1100 16
da 1101 a 1400 20
18 24
da 1701 a 2000 28
da 2001 a 2300 32
27 36
da 2601 a 2900 40
da 2901 a 3000 44
36 48
da 3501 a 4000 52
da 4001 a 4500 56
60

/ *IL NUMERO DEI CANDIDATI NON PUO SUPERARE DI "‘\]

UN TERZO IL NUMERO DI RSU DA ELEGGERE /




‘ TABELLA RIASSUNTIVA DELLE RSU \
[ DA ELEGGERE IN RAPPORTO Al
f DIPENDENTI e numero massimo dei candidati "\

. da presentare nei comparti delle Pubbliche
Amministrazioni (Sanita, Regioni e Autonomie
\ Locali) in cui vi sia presenza di piu unita |
\ operative diversificate e di rilevante /
| presenza di professionalita diversificate o |
altamente qualificate

(N.B.: NON ESISTE UN NUMERO MINIMO DI CANDIDATI)

DIPENDENTI CANDIDATI*
| 1
da 16 a 60 5
da 61 a 100 6
7 9
da 151 a 200 12
da 201 a 500 16
15 20
da 801 a 1100 24
da 1101 a 1400 28
24 32
da 1701 a 2000 36
da 2001 a 2300 40
33 44
da 2601 a 2900 48
da 2901 a 3000 52
42 56
da 3501 a 4000 45 60
da 4001 a 4500 64
51 68
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" VALIDITA DELLE ELEZIONI

| LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI |
' E LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

. | DOVRANNO FAVORIRE LA PIU AMPIA

| | PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI

| | ALLE OPERAZIONI ELETTORALI

| LE ELEZIONI SONO VALIDE SE VI .
' PARTECIPANO PIU DELLA META DElI
LAVORATORI AVENTI DIRITTO AL VOTO |

IN CASO DI MANCATO RAGGIUNGIMENTO
DEL QUORUM LE ELEZIONI VENGONO
RIPETUTE DOPO 30 GIORNI.

QUALORA NON SI RAGGIUNGESSE ANCORA
IL QUORUM L’'INTERA PROCEDURA
SARA RIADATTABILE NEI
SUCCESSIVI 90 GIORNI




|
\

|

ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO

/

3’ dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
| sia a tempo pieno che parziale in forza nella

Amministrazione alla data delle elezioni.

Sono eleggibili (elettorato passivo) i lavoratori con
contratto di lavoro a tempo indeterminato sia a
tempo pieno che parziale.

Hanno altresi diritto al voto e sono eleggibili i dipendenti in
servizio con contratto di lavoro a tempo determinato, il cui
rapporto di lavoro &, anche a seguito di atto formale della
Amministrazione, prorogato ai sensi di legge e/o
inserito nelle procedure di stabilizzazione alla data
di inizio delle procedure elettorali (annuncio).

1 dipendenti a tempo indeterminato in comando o
fuori ruolo: elettorato attivo presso Amministrazioni
di assegnazione, elettorato passivo presso
Amministrazioni di provenienza.

I dipendenti che, nel periodo intercorrente tra la data
di inizio delle procedure elettorali (annuncio) e quello
delle votazioni, acquisiscono i requisiti sopra menzionati

Hanno diritto di voto (elettorato attivo) tutti i lavoratori \“-\“.

hanno diritto al solo elettorato attivo senza conseguenze |

. su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei |
\ componenti della RSU, il cui numero rimane invariato.

[10)

|
"l"
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PRESENTAZIONE DELLE LISTE

' LE LISTE DEVONO ESSERE
| " PRESENTATE CON UN
| NUMERO DI FIRME

PARI A:

\
1
\

AMMINISTRAZIONI

| 2 o, — bl

DIPENDENTI

| o | | AMMINISTRAZIONI
[ 1 /o [RLECETTLLEEEEY CON OLTRE 2000

I“ (max 200 firme) / DIPENDENTI

ATTENZIONE

OGNI LAVORATORE PUO FIRMARE UNA SOLA
LISTA PENA LA NULLITA DELLA FIRMA
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PRESENTAZIONE DELLE LISTE

' NON POSSONO ESSERE CANDIDATI

| | PRESENTATORI DELLA LISTA |

|
‘-‘ ‘ COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE

GLI SCRUTATORI

SONO INCOMPATIBILI
CON L’INCARICO RSU

' COLORO CHE RICOPRONO INCARICHI
|‘ IN ORGANISMI ISTITUZIONALI
O CARICHE ESECUTIVE |
IN PARTITI E/O MOVIMENTI POLITICI |
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PRESENTAZIONE DELLE LISTE

CIASCUN CANDIDATO PUO PRESENTARSI
/"IN UNA SOLA LISTA; NEL CASO INCUIUN |
w , CANDIDATO DOVESSE PRESENTARE LA \
‘ PROPRIA CANDIDATURA IN PIU LISTE,

'\‘ LA COMMISSIONE ELETTORALE, PRIMA .

Ij-\l‘ DELLA AFFISSIONE DELLE LISTE,
INVITERA L'INTERESSATO AD OPTARE

PER UNA DELLE LISTE

£ IL NUMERO DEI CANDIDATI PER

| (" CIASCUNA LISTA NON PUO SUPERARE DI
~ OLTRE 1/3 IL. NUMERO DEI COMPONENTI

P LA RSU DA ELEGGERE NEL COLLEGIO

I PRESENTATORI GARANTISCONO SULL’AUTENTICITA
DELLE FIRME APPOSTE DAI LAVORATORI
| le firme dei presentatori delle liste devono essere
autenticate dal responsabile della gestione del personale
della struttura amministrativa interessata

NORMA
INTERNA
| PRESENTATORI COPIA DELLA LISTA
DELLE LISTE DEVONO VA INVIATA A MEZZO FAX
ESSERE AUTORIZZATI ALLE SEGRETERIE
DALLE RISPETTIVE PROVINCIALI UIL FPL

SEGRETERIE PROVINCIALI
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LA COMMISSIONE ELETTORALE

. CHI NE FA PARTE ?

OGNI ORGANIZZAZIONE SINDACALE
PRESENTATRICE DI LISTE, DESIGNA UN
COMPONENTE NON CANDIDATO

A CHE COSA SERVE ?

|' PER ASSICURARE UN ORDINATO E CORRETTO
SVOLGIMENTO DELLA CONSULTAZIONE
NELLE SINGOLE AMMINISTRAZIONI

QUALI COMPITI HA ?

ELEZIONE DEL PRESIDENTE

ACQUISISCE L’ELENCO GENERALE DEGLI
ELETTORI

RICEVE LE LISTE ELETTORALI

VERIFICA L'AMMISSIBILITA DELLE LISTE
E DELLE CANDIDATURE
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ESAMINA E DECIDE SUI RICORSI DI
AMMISSIBILITA DELLE LISTE E DELLE
CANDIDATURE - IN PRIMA ISTANZA -

DEFINISCE | SEGGI E RELATIVI ELETTORI

PREDISPONE IL “MODELLO” DELLA SCHEDA
ELETTORALE VERIFICANDO CHE SIANO
RISPETTATI L'ORDINE DI PRESENTAZIONE DELLE
LISTE ELETTORALI E LESATTA DENOMINAZIONE

DISTRIBUISCE IL MATERIALE NECESSARIO
ALLO SVOLGIMENTO DELLE ELEZIONI

PREDISPONE ELENCHI VOTANTI PER OGNI
SEGGIO

NOMINA | PRESIDENTI DI SEGGIO
E GLI SCRUTATORI

ORGANIZZA E GESTISCE LE
OPERAZIONI DI SCRUTINIO

RACCOGLIE | DATI ELETTORALI E
RIEPILOGA | RISULTATI

COMPILA | VERBALI
COMUNICA | RISULTATI

ESAMINA | RICORSI
- IN PRIMA ISTANZA -
E PROCLAMA GLI ELETTI

TRASMETTE | VERBALI ALLA
AMMINISTRAZIONE E
ALLE 00.SS.

1)
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{

SCRUTATORI

' OGNI PRESENTATORE DI LISTA |
| PUO DESIGNARE UNO ¥

|| SCRUTATORE PER OGNI |
| SEGGIO ELETTORALE |

/LA DESIGNAZIONE DEVE ESSERE
' EFFETTUATA NON OLTRE LE 48 ORE | '\‘
PRECEDENTI L’INIZIO DELLE i

VOTAZIONI

; per i presidenti di seggio e per gli
[ scrutatori la durata delle operazioni elettorali .
| & equiparata al servizio prestato; hanno diritto al riposo |
o compensativo il giorno antecedente le votazioni ed il .,-‘" _f
giorno successivo alla chiusura dei seggi ‘

IL VOTO E SEGRETO E NON PUO |
ESSERE ESPRESSO PER ‘3
LETTERA O DELEGA |
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